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安保人员道德行为制度
第一章 总则
第一条 目的
本制度旨在明确为兖矿能源集团股份有限公司（“兖矿能源”或“公司”）提供安全保卫服务的外部安保公司与安保人员所适用的行为规范，确保公司和谐稳定。
第二条 适用范围
本制度覆盖适用于为兖矿能源提供保安服务的任何外部安保公司与安保人员。
第二章 承诺
第三条 遵守法律法规
兖矿能源要求所有外部安保公司与安保人员遵循所在国家（地区）的相关法律法规和专业标准及守则，包括中国《企业事业单位内部治安保卫条例》，国际《安全与人权自愿原则》以及本制度等，明确所有安保机构及安保人员应依法行事，按照安全保卫管理体制与运行机制提供专业服务。
	第三章 行为规范
第四条 工作范围
兖矿能源要求外部安保公司为公司提供的安保服务仅为预防性和防御性质，不得参与安保区域外的其他军事或安保工作或活动。 
第五条 人防建设
公司委托专业护卫力量加强安全保卫工作，加强护卫人员的业务训练，要求为兖矿能源提供安保服务的外部安保公司应制订相关制度，明确安全保卫人员职责、工作规范等标准，举办安保技能等专题培训等专题培训班以保证安保人员具备专业安保能力，并定期配合公司或者公司聘请的第三方机构开展安保工作合规性审查，保障安保工作的开展符合当地法律法规、专业标准守则以及本制度要求，有效发挥维护公司安全稳定的作用。
第六条 物防建设
所有外部安保公司应强化对机关、重点场所、重点要害部位等区域的巡逻防控，配备治安防范需要的锁具、栅栏、防护网、防盗门窗、保险柜等物防设施，保证安保相关服务、技术和设备均仅用于防御性用途。
第七条 武力使用
兖矿能源要求外部安保公司明确合法使用武力的工作标准，各地区运营点的安保工作将依据相关工作标准、当地情况与法律规定开展，经当地国家部队或执法单位同意后，可能携带保卫工具并考虑在法律规定范围内防御性地使用武力。
第八条 警企联控
公司积极主动与属地公安机关配合，建立警企联控工作机制，将公司安保资源统一纳入警保联控建设体系，并接受相关政府机关或执法单位对安保机构的监督，为做好公司治安保卫工作提供坚实的人力保障。
第四章 附则
第九条 监督
[bookmark: _GoBack]如对本制度有异议或发现违规行为，请通过兖矿能源官网、年报、ESG报告等渠道发布的联系方式与公司沟通。 
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